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Определяющим вектором в развитии 

любого государства, в том числе и России, 

является образование. Именно оно лежит в 

основе формирования устойчивых предпо-

сылок и условий обеспечения экономичес-

кого роста, научно-технического про-

гресса, формирования личности и даже 

рейтинга самой страны на мировой арене.  
Элементом системы образования явля-

ется учебный процесс, который согласно 

https://e-koncept.ru/tag/%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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Закону РФ «Об образовании» осуществля-
ется через дошкольные образовательные, 
общеобразовательные, профессиональные 
образовательные (работающие в сфере 
профессионального образования) органи-
зации, а также организации высшего обра-
зования [1]. Последние два вида учебных 
учреждений определяются как стартовая 
площадка для подготовки квалифициро-
ванных специалистов для различных от-
раслей российского народного хозяйства, а 
также для экономики региона. Следова-
тельно, образование должно являться про-
грессивным, а используемые в образова-
тельном процессе методы обучения и пере-
дачи знаний должны быть эффективными. 
Однако сегодня организации профессио-
нального и высшего образования не полно-
стью справляются с задачей подготовки со-
ответствующих нуждам российской эконо-
мики высококвалифицированных кадров. 

Особенностью современного рынка 
труда являются чрезвычайно быстрые из-
менения в структуре и содержании про-
фессий, быстрое устаревание знаний, уме-
ний и навыков. К сожалению, традиционное 
образование не всегда успевает перестроить 
свои программы в соответствии с потребно-
стями экономических систем различного 
уровня в кадрах, в том числе региональной 
экономики, в частности, изменениями в про-
граммах высшего образования затруднены 
высоким бюрократическим давлением.  

В этих условиях дополнительное про-
фессиональное образование позволяет ре-
шить проблему недостаточной гибкости в 
подготовке кадров. Более того, этот вид об-
разования позволяет в большей мере 
учесть региональные особенности, органи-
зовывать образовательные программы с 
учётом мнений работодателей, представ-
ляющих предприятия региона. 

Роль дополнительного профессио-
нального образования в региональной эко-
номике заключается в том, что оно: 

̶ способствует приведению в соот-
ветствие потребностей регионального 
рынка труда, предприятий региональной 
экономики и компетенций выпускников, 
расширяя тем самым экономические воз-
можности предприятий и организаций; 

̶ способствует снижению уровня без-
работицы среди молодёжи, обеспечивая 
тем самым социальную стабильность и 

улучшение показателей занятости; 
̶ даёт возможность образовательным 

организациям в сфере среднего професси-
онального и высшего образования привле-
кать дополнительные финансовые ресурсы 
для обеспечения своей деятельности.  

В совокупности это способствует фор-
мированию условий для экономического 
роста в регионе и повышения качества 
жизни населения (рис. 1). 

Согласно Закону об образовании про-
фессиональные образовательные органи-
зации в рамках дополнительного образова-
ния могут реализовывать: «основные об-
щеобразовательные программы, дополни-
тельные общеобразовательные про-
граммы, дополнительные профессиональ-
ные программы»; организации высшего 
образования – «основные общеобразова-
тельные программы, образовательные про-
граммы среднего профессионального об-
разования, программы профессионального 
обучения, дополнительные общеобразова-
тельные программы, дополнительные про-
фессиональные программы».  

Организации, осуществляющие обра-
зовательную деятельность по программам 
профессионального обучения (на конец 
года) представлены в табл. 1. 

В условиях развитого общества и высо-
ких технологий дополнительное профессио-
нальное образование представляет из себя 
конкурентоспособную практику, позволяю-
щую наращивать и реализовывать иннова-
ционный потенциал российской молодежи, 
повышать уровень знаний действующим 
специалистам, обеспечивает гибкий ответ на 
потребности региональной экономики. 

Явно выраженная актуальность си-
стемы дополнительного образования, 
кроме того, определяется и требованиями 
трудового законодательства. Так, согласно 
ст. 214 Трудового кодекса РФ работода-
тель обязан обеспечить обучение по 
охране труда, в том числе, обучение без-
опасным методам и приемам выполнения 
работ, обучение по оказанию первой по-
мощи пострадавшим на производстве, обу-
чение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструк-
таж по охране труда, стажировку на рабо-
чем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований 
охраны труда [2]. 
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Рис. 1. Влияние развития дополнительного профессионального образования  

на региональную экономику и повышение качества жизни населения 
Источник: сост. автором. 

 

Таблица 1  

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по программам 

профессионального обучения (на конец года) по регионам

 
Источник: [7]. 
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Пункт 44 Правил обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда, утвержденных Постановле-

нием Правительства РФ от 24.12.2021  

№ 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда», обязывает руководителей и 

иных лиц, участвующих в проверке знания 

требований охраны труда у сотрудников 

своих организаций, в обязательном по-

рядке проходить обучение в организациях, 

оказывающих данные образовательные 

услуги [4]. 

Хотелось бы подчеркнуть, что в дан-

ном случае законодатель прямо предписы-

вает абсолютно все организации России 

периодически обращаться к услугам в 

сфере дополнительного образования. Но в 

зависимости от направления деятельности 

организации, периодически направлять от-

дельных сотрудников на прохождение обу-

чения и переобучения по различным про-

граммам дополнительного образования 

приходится едва ли не каждому хозяйству-

ющему субъекту. 

Одним из значимых направлений в 

адаптации дополнительного образования к 

требованиям современного производства 

является сотрудничество социальных парт-

неров с образовательными учреждениями.  

В качестве социальных партнеров в 

данном случае выступают организации, 

представители бизнеса, государственных и 

негосударственных структур, которые го-

товы активно включаться в разработку и 

реализацию профильных образовательных 

программ с соответствующими компетен-

циями, а также предоставлять площадки 

для практического применения получен-

ных в ходе обучения навыков. 

Положительные стороны участия со-

циальных партнеров в дополнительной об-

разовательной деятельности представлены 

на рис. 2.  

Практической стороной сотрудниче-

ства социальных партнеров с учебными, в 

частности, высшими заведениями посред-

ством дополнительного образования, явля-

ется возможность реализовывать учебные 

программы с учетом потребностей рынка 

труда и требований современного обще-

ства.  

Совместная работа образовательных 

учреждений и социальных партнеров, 

должна по итогу обеспечить обоюдный по-

зитивный эффект и привести к качествен-

ным изменениям в образовательной среде, 

обеспечив при этом подготовку квалифи-

цированных специалистов для всех сфер 

российской экономики. 

В 2023-2024 учебном году с учетом ре-

ализации Государственной программы, це-

лью которой заявлено совершенствование 

дополнительного образования, в рамках 

его предоставления будет активно исполь-

зоваться компетентностный подход [5].

 
Рис. 2. Положительные стороны участия социальных партнеров в дополнительной об-

разовательной деятельности 
Источник: [5]. 
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Основным вектором данного подхода 

является развитие компетенций обучаю-

щихся, направленных на современные тре-

бования рынка труда. 

Основные принципы компетентност-

ного подхода в дополнительном образова-

нии представлены в табл. 2. 

Использование компетентностного 

подхода в дополнительном образовании 

обеспечит обучающимся комплексное раз-

витие, подготовку к профессиональной де-

ятельности с учетом профильных требо-

ваний и задач отраслевого развития нацио-

нальной и региональной экономики. 

С целью соответствия новым образо-

вательным технологиям, преподавателям, 

осуществляющим деятельность в сфере 

дополнительного образования необходимо 

на постоянной основе повышать свою ква-

лификацию и овладевать всеми приемами 

компетентностного подхода. Направления 

реализации компетентностного подхода в 

дополнительном образовании представ-

лены на рис. 3. 

Таблица 2 

Основные принципы компетентностного подхода в дополнительном образовании 

 
Источник: [5].

 
Рис. 3. Направления реализации компетентностного подхода в дополнительном образовании 
Источник: [5]. 
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На сегодняшний день дополнитель-

ному образованию Правительство РФ 

определяет огромную социальную значи-

мость (табл. 3). 

С целью решения двух основополага-

ющих государственных задач – развитие 

экономики и социальной сферы Министер-

ством науки и высшего образования Рос-

сии запущена программа «Приоритет–

2030», которая призвана повысить науч-

ный потенциал российских высших школ и 

научных организаций, способный в пер-

спективе обеспечить создание наукоемкой 

продукции и технологий, развитие терри-

торий, укрепление кадрового и научно-

технологического потенциала организаций 

реального сектора экономики и социаль-

ной сферы [3]. 

Достаточное количество российских 

вузов – 106 вузов (28 из них находятся 

в Москве и 11 – в Санкт-Петербурге, 

остальная часть  – региональные), приняв-

ших участие в данной программе, взяли 

на себя расширенные обязательства нарас-

тить доход от дополнительного професси-

онального образования, которое на настоя-

щий момент несколько сдало свои пози-

ции, уступив место EdTech-компаниям. 

Администрация вузов столкнулась 

с ситуацией, когда традиционные направ-

ления обучения новым профессиям, в ос-

новном реализуемые для локальных рын-

ков труда, стали маловостребованными 

и не слишком доходными. Следовательно, 

назрела ситуация выбора новой стратегии 

работы департаментов дополнительного 

образования в высших учебных заведениях. 

Все российские вузы наряду с част-

ными компаниями имеют возможность 

принять участие в госпрограммах перепод-

готовки, в частности, реализуемом на 

настоящий момент  проекте «Содействие 

занятости». В данном случае конкуренция 

с EdTech-компаниями также имеет место 

быть, но для отбора жизнеспособного про-

екта не имеет значение, кто явился его ис-

полнителем и сколько средств направлено 

на инициирование конкретной программы. 

У вузов появляется даже больше шансов 

претендовать на конкурсную проектную 

деятельность, т.к. научно-образователь-

ный подход, в частности компетентност-

ный, в рамках дополнительного образова-

ния, обеспечивает личностное и професси-

ональное самоопределение обучающихся, 

а также включает в программу новые 

формы организации социальной жизни, 

что не является приоритетной задачей 

EdTech-компаний, например [6]: 

Таблица 3 

Решаемые с помощью дополнительного образования социальные проблемы 

 
Источник: [5]. 

https://skillbox.ru/media/education/poyavilis-podrobnosti-o-besplatnom-obuchenii-v-ramkakh-sodeystviya-zanyatosti/
https://skillbox.ru/media/education/poyavilis-podrobnosti-o-besplatnom-obuchenii-v-ramkakh-sodeystviya-zanyatosti/
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̶ технологии регионального разви-

тия: формирование основ пространствен-

ного мышления и навыков работы с терри-

ториальными комплексами; 

̶ антропологические технологии: 

освоение форм эмоционального, физиче-

ского, волевого, духовного, интеллекту-

ального саморазвития; 

̶ технологии научного познания: 

участие в современных формах исследова-

тельской работы; 

̶ инженерные технологии: включе-

ние в проектирование и создание техниче-

ских объектов, решающих конкретные 

производственные или бытовые задачи; 

̶ визуальные технологии: включение 

в современные визуально-эстетические 

практики (видео, кино, телевидение, ди-

зайн, веб-дизайн и др.); 

̶ сетевые технологии: участие в про-

ектах, с использованием ресурсов и серви-

сов Интернета. 

Таким образом, ДО в стенах высших 

учебных заведений дает возможности 

населению развивать и «специализиро-

вать» образование, постоянно обновлять 

его содержание, ориентируясь на задачи 

социально-экономической, научно-техни-

ческой политики России, потребности ре-

гиональной экономики. По факту дополни-

тельное образование в вузах России пре-

вращается в площадку для совершенство-

вания профильных образовательных про-

грамм, выстраивания моделей и техноло-

гий будущего, формирования условий эко-

номического роста. 
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